Erfolgsgeschichte

LIlch bin durch einen Bekannten auf Betterhomes aufmerksam ge-
macht worden. Nach Recherchen im Internet entschlo3 ich mich
rasch, an dem néchststattfindenden Kurs teilzunehmen. Dabei wurde
mir sehr rasch Klar, hier bei einem sehr seriGsen, serviceorientierten
Unternehmen arbeiten zu kénnen. Da ich schon vorher privat sehr viel

mit Makler zu tun hatte, fiel mir besonders auf, wie professionell und
kundenfreundlich bei Betterhomes gearbeitet wurde. Gerade diese Serviceorien-
tierung hebt sich sehr wohltuend von anderen Maklern ab. Durch die regelmaiBigen
Coachings, Workshops und die Zusammenarbeit mit dem Call-Center-Mitarbei-
tenden gelang es mir schon im zweiten Monat, mein erstes Objekt zu verkaufen,
im dritten bereits zwei weitere. Besonderen Spal3 macht mir — wie immer — der sehr
kommunikative Umgang mit Menschen und die immer wieder wohltuende ,,.Span-
nung” bei Shootings (ich versuche immer meinen Schnitt von Uber 90 Prozent zu
halten) und Besichtigungen. Die Aufstiegsmaoéglichkeiten sind bei Betterhomes sehr
genau definiert.

Dr. Michael Stadlinger, Teamleiter Betterhomes Wien
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Fazit

Mit Betterhomes und dem Aus-
bildungssystemm immochallenge
starten Sie lhren Weg zum
Traumberuf des Immobilien-
beraters! Wir bieten |hnen das
harteste und strengste Ein-
stiegs-Training der Immobilien-
vermittlung - sind Sie bereit fur
die Herausforderung? Kontak-
tieren Sie uns fur ein unverbind-
liches Bewerbungsinterview in
Ihrer Region!

BETTERHOMES

DER KARRIEREWEG ZUM
IMMOBILIENBERATER

Die Betterhomes Real GmbH ist ein Tochterunternehmen der Betterhomes AG mit Hauptsitz in ZUrich, Schweiz.
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- Sie suchen eine spannende und praxisbezogene Weiterbildung”
- Sie suchen einen Einstieg in die Immobilienvermittlung?

- Sie suchen ein zweitberufliches Standbein”

Dann sind wir die richtigen Ansprechpartner fur Sie! Als groBBter unabhéangiger dsterreichischer Immobilienvermittier
mit Uber 1'000 Objekten unterstltzen wir tatkraftig lhre Ziele.

Unsere Starken:

- Ubersichtliche, interne Grundausbildungszeit von rund einem Jahr

- praxisorientierte Einarbeitung mit zweitberuflichem Praktikum

- bei Eignung spatere Moglichkeit zum Profiberater oder zur FUhrungskraft

Mit System zum Ziel! -~
Erfolgreich und praxisorientiert - unser Ausbildungssystem (J |mmOCha"enge®

Karriere
Schulung

Coaching

Karriere

Ein Unternehmen kann nur dann Uberdurchschnittlich erfolgreich sein, wenn es gezielt die Karriere inrer Mitarbeiter fordert
und diese die Mbdglichkeit erhalten, ihren beruflichen Weg zu planen.

Genau deswegen bieten wir samtlichen Vertriebsmitarbeitern einen vertraglich garantierten Karriere- und
Vergutungsplan, welcher Ihre individuelle Laufbahn nach oben sicher stellt. Bei uns gilt ein klares und faires Leistungs-
prinzip: Wer erfolgreich arbeitet, soll auch mehr verdienen und schneller beférdert werden!

Bereits wahrend der Assessment- und Ausbildungsphase als Trainee profitieren Sie so von Ihrem Uberdurchschnittlichen
Einsatz und erzielen auch wahrend dieser Zeit ein Einkommen. Nach erfolgreichem Bestehen der internen Selektion und
immochallenge steht Ihnen dann der Weg zum zweitberuflichen Berater, Profiberater oder zur FUhrungskraft offen.

Trainee | : billenb S Teamleiter

Basic-Schulung mmobiienberater @ EUR 70000 p.a.

Trainee Il Immobilienberater i Regionalmanager

Advanced-Schulung @ EUR 60000 p.a. o EUR 140'000 p.a.

Trainee Il Immobilienberater Il Direktor

Professional-Schulung @ EUR 80'000 p.a. @ EUR 200'000 p.a.
Coaching

Eine persénliche Betreuung sowie standiger und individueller Wissenstransfer wahrend lhrer Ausbildungszeit sind uns wichtig.
Deswegen steht Ihnen ab dem ersten Tag eine direkte FUhrungskraft als Mentor zur Seite:

- regelmasige, personliche Gespréache

- Workshops und Trainings

- gemeinsame Erfolgskontrolle

- eigene Ansprechsperson fur samtliche Fachfragen

Schulung

Aus- und Weiterbildungen gibt es zahlreiche auf dem Markt. Berechtigterweise stellt man sich vor einer solchen meist kost-
spieligen und zeitintensiven Entscheidung oft die Frage, ob man denn Uberhaupt Uber gentgend Talent zum angestrebten
Berufsbild verfugt. Mit immochallenge erhalten Sie keine theoretische Fachschulung, sondern eine auf ein Jahr gestaf-
felte und berufsbegleitende Weiterbildung mit héchstem und wertvollem Praxisbezug! Referenten sind einerseits unse-
re Top-Fuhrungskréfte und andererseits externe Fachkrafte wie Trainer, Anwélte und Steuerexperten. Immochallenge
unterteilt sich in drei Schulungsblocke, welche jeweils mit einer miindliichen und schriftichen Selektionsprifung enden:

a) Basis-Schulung (Dauer 2 Wochen)
Schulungsziel ist die Vermittiung von Grundlagen zum Unternehmen und der Branche sowie die Befahigung zur

selbstéandigen Aufnahme von Neukunden.

Einige Themenschwerpunkte:

- Aufgabenbild des Betterhomes-Immobilienberaters - Grundlagen Verkaufspsychologie und Fragetechnik

- interne Prozessablaufe - intensives Verkaufstraining zur Neukundengewinnung

- unsere Dienstleistungen - Werkzeuge des Immobilienmarketings und deren Einsatz
- EinfUhrung in das Intranet - rechtliche Grundlagen Teil |

Die Basic-Schulung beinhaltet zudem das STRUCTOGRAM-Trainingssystem. '

Weitere Infos dazu unter: www.structogram.at
STRUCTOGRAM®

b) Advanced-Schulung
Schulungsziel ist die Vermittlung von Verkaufsknow-how einer Immobilie bis zum Notartermin.

Einige Themenschwerpunkte:

- Umgang und Qualifizierung von/Kaufinteressenten - rechtliche Grundlagen Teil Il

- optimale Besichtigungen - Zeitmanagement und Organisation

- Verkaufsverhandlungen eines Immobilienmaklers

- intensives Verkaufstraining zum Immobilienverkauf - Betreuung von Bestandskunden (Servicetermin)
C) Professional-Schulung/{(Dauer 4 \Wochen)

Schulungsziel ist die Vermittlung von vertieftem Fachwissen. pgmm=

Basismodul: Aufbaumodul:

- Burgerliches Recht - Steuern (GrundzUge der ESt. und USt.)
- Grundbuch / Liegenschaftsbewertung - Finanzierung

- Mietrechtsgesetz - Marketing

- Wohnungseigentumsgesetz -  Maklerrecht

- Baurecht / Bauchtechnik / Flachenwidmung -  Maklerpraxis

Zusammen mit dem Praktikum als Trainee dauert die interne Ausbildungszeit rund ein Jahr. Gleichzeitig erfolgt die
externe Weiterbildung zur/zum staatlich zertifizierten Immobilienmakler-Assistenten/-Assistentin an der WIFI.






